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INTRODUCTION

Le Jobradar suisse est un service de x28 AG qui recueille et met a disposition des informations
indépendantes sur le marché du travail suisse. Avec le Jobradar suisse, on dispose d'une analyse
pertinente du marché de I'emploi national. x28 AG est la seule entreprise qui, grace a un moteur
de recherche hautement spécialisé (webcrawler), trouve en temps réel les offres d'emploi en
Suisse directement auprés de toutes les sources disponibles sur Internet. Il en résulte des
données précieuses sur le marché du travail et une image compléete et représentative de la
demande de travail par les entreprises, les organisations et les agences de placement.

INFORMATIONS ET AVANTAGES

Le nombre total d'offres d'emploi refléte la situation conjoncturelle en Suisse et montre I'évolution
du marché du travail suisse.

Le rapport entre les offres d'emploi publiées directement par les employeurs et celles publiées
par les agences de placement donne des informations sur la situation actuelle du marché du
travail. Si les employeurs ont du mal a trouver du personnel qualifié, ils passent de plus en plus
par les agences de placement lorsqu'ils publient des offres d'emploi, au lieu de publier le poste
directement sur leur site Internet.

La répartition cantonale et sectorielle des offres d'emploi donne une image des régions ou des
secteurs économiques qui proposent le plus d'offres d'emploi.

Le regroupement des différentes professions en groupes professionnels documente l'importance
des différents groupes professionnels et le rapport entre ces groupes.

La liste des 25 professions les plus demandées donne une image des professions pour lesquelles
les travailleurs ont un avantage lors des négociations sur les employeurs en Suisse (marché des
employées).

Le classement des employeurs indique quelles entreprises suisses sont les employeurs les plus
importants (ceux qui publient le plus d'offres d'emploi).



INTRODUCTION

METHODOLOGIE

Chaque jour, x28 AG cherche de maniére automatique (parfois plusieurs fois) des offres d'emploi
sur les sites web des employeurs, des agences de placement et des bourses d'emploi et les
évalue. C'est pourquoi elle saisit presque intégralement toutes les offres d'emploi en Suisse et
dispose ainsi de données sur le marché du travail avec un degré de détail unique. Le 15 de chaque
milieu de trimestre (c'est-a-dire les 15 février, 15 mai, 15 aoGt et 15 novembre), une analyse des
offres d'emploi est effectuée, ce qui génere les données sur lesquelles se base le Jobradar.

Une base de connaissances puissante (appelée ontologie) garantit des résultats de qualité,
c'est-a-dire objectifs, fiables et valides.

Contrairement a la plupart des autres moteurs de recherche d'emploi, qui recherchent surtout
dans les bourses d'emploi, le crawler de x28 AG trouve les offres d'emploi directement aux
sources pertinentes. Ceci est important dans la mesure ou cela permet d'exclure pratiquement
toute référence multiple a des offres d'emploi identiques.



MARCHE DE LEMPLOI SUISSE

Le nombre d'offres d'emploi en Suisse publiées sur les sites web des entreprises et des agences
de placement au cours du dernier trimestre a la date de référence est illustré ci-dessous. Le
nombre d'offres d'emploi adressées aux cadres est également indiqué.

TOUTES LES OFFRES D'EMPLOI EN SUISSE

A
9 '. &

— 225358 —
A

Le rapport entre les offres d'emploi publiées sur les sites web des entreprises et celles publiées
sur les sites web des agences de placement se présente comme suit :

114041 111317
(51%) (49%)




MARCHE DE LEMPLOI REGIONAL

La répartition régionale des offres d’'emploi publiée est analysée par canton.

A cet égard, le lieu de travail mentionné dans I'annonce ou - s'il n'est pas explicitement mentionné
- le siege social est utilisé comme critere pertinent.

NOMBRE DE POSTES VACANTS PAR CANTON

Le nombre d'offres d'emploi par canton est indiqué ci-dessous. Seulement les offres d'emploi
avec un lieu de travail en Suisse sont comptées.

Schaffhouse
* 2494
Bale-Ville !
4'134 |
M Bale-Campagne
<ol * 5842
oleure \ |
/ Thurgovie Appenzell
Argovie 7929 .- ?Iqi%es-Extérieures
18'884
Appenzell

—————— *® Rhodes-Intérieures

Neuchatel 445

Saint-Gall
2'415 Zoug )
h Lucerne 6'366 15'298
Schwytz
YRV Glaris

Berne
29'697

Fribourg Grisons
3'705 6'086

Tessin
1717

Valais

4'908 Nidwald
1'465

Postesvacants [ 59500-8000 || eo000-5500 [ 5500- 1350 1'350 - 350



MARCHE DE LEMPLOI SECTORIEL

La répartition sectorielle des offres d'emploi publiées donne un apergu des évolutions spécifiques
a la branche. Les entreprises sont classées selon le code NOGA des branches. Une attribution
multiple d'entreprises a plusieurs branches est possible, surtout pour les grandes entreprises.

NOMBRE DE POSTES VACANTS PAR BRANCHE

Ci-dessous, les offres d’'emploi sont présentées par branche. Seulement les offres d'emploi des
sites web des entreprises sont comptées. Certes, les emplois des agences de placement
peuvent donner des indications sur les branches des clients mais ne peuvent souvent pas étre
déterminés.

ES

BRANCHES VAGAN g
Administration publique cETETTE———— 5993
Aéronautique 608
Alimentation 2'848
Alimentation en énergie = 1’462
Approvisionnementeneau @ 158
Architecture et planification T 6’406
Assurances D 1’559
Batiment D 14'124
Bois et papier = 1493
Circulation et transport T E—— 3'664
Commerce en gros G 4'909
Construction de véhicules cm® 886
Construction mécanique T 4'019
Droit et conseil en stratégie T 3'315
Edition et imprimerie e 806
Education co—— 5203
Electrotechni_q_ue, technique EEEE— 5425

médicinale, optique

Exploitation forestiére et agriculture 1142
Facility Management o= 2'184
Gastronomie et hotellerie T 8'003
Immobilier 2'285
Industrie du métal T 3'069
Industrie et commerce des textiles @& 354
Informatique T 6’192
Marketing et communication e 892
Mobilier = 664
Montres et bijoux 832
NP0 D 4'815

o

6'000 12000 18'000



MARCHE DE LEMPLOI SECTORIEL

BRANCHES

Pharmaceutique et chimie
Prestations financiéeres
Recherche

Santé

Sécurité sociale

Service pour privé

Social

Sport, culture et divertissement
Techniques antipollution
Tourisme

Vente au détail

Vente et entretien de véhicules
Verre

o.‘

6'000 12000

POST =;

VACANTS
2'483
2'542
1'498
15'031
448
1730
7’303
1982
1'027
811
11’449
3’011
168

18'000

MARCHE DE LEMPLOI PAR GROUPE PROFESSIONNEL

Sur les trois pages suivantes, I'analyse de marché se concentre sur les groupes professionnels.
Les groupes professionnels regroupent des professions similaires et permettent ainsi des
observations sur des thémes spécifiques. Des attributions multiples d’'emplois a des groupes
professionnels sont possibles.

NOMBRE DE POSTES VACANTS PAR GROUPE PROFESSIONNEL

Lontologie, déja mentionnée ci-dessus, permet de comparer de maniéere qualitativement fondée
des synonymes. Les titres d'emploi tels que « Chef de vente », « Responsable de vente » ou « Head
of sales » sont reconnus comme synonymes et regroupés. Sur cette base, les professions ainsi
rassemblées sont regroupées en groupes professionnels tels que « Emplois dans la vente ».

ﬁ%-, ADMINISTRATION / SECRETARIAT

Emplois d'assistants i

Emplois dans le commerce
Emplois dans I'économie |

Emplois administratifs unmnnmmnnnimim

Emplois dans le secrétariat i

Emplois dans

I'administration publique i

8'601
13250
72
8'021
634

1'486

15'000

@ MEDECINE / SOINS DE SANTE

Emplois dans la médecine

Emplois d'assistants
en médecine

Emplois dans les soins
Emplois dans la psychologie
Emplois dans la thérapie

Emplois dans les soins
animaliers

Emplois dans les soins
bucco dentaires

6'146
1'958

nunnnm
nm

nunnn . 15325
1 198
mm 1'856
1 242

[ 594

0 16000



MARCHE DE LEMPLOI PAR GROUPE PROFESSIONNEL

BANQUES / ASSURANCES

@e*} PLANIFICATION / DESIGN

©__ o
Emplois dans la banque i 959 Emplois dans le design nnnmi 725
Emplois dans la finance i 4'565 Emplois dans la 944
planification
Emplois dans le Trading | m Emplois dans le dessin i 2'390
Emplois dans les . L
investissements bancaires | 124 0 000
Emplois dans le crédit | 114
Emplois dans I'assurances non-vie i 384 e
Emplois dans l'assurance de 63 22\[;| CHIMIE / PHARMACIE
personnes ol
Emplois dans le Private Banking 1 476 Emplois dans la biologie 1 86
Emplois dans le management . -
du risque | 128 Emplois dans la chimie 1 211
Emplois dans 'assurance Emplois dans les
p Je bions I 101 laboratoires MM 502
Emplois dans les assurances Emplois dans la .
p sociales 260 pharmacologie T 1057
Emplois dans les assurances 1l 771 0 2000
6 5'600
= DROIT / CONSEIL
CONSTRUCTION / ARTISANAT /
IMMOBILIER
Emplois dans I'analyse 1 805
Emplois dans l'architecture | 1045 Emplois de consultants i 3113
Emplois dans le batiment i 23'146 Emplois juridiques i 1047
Emplois dans le jardinage 2905 Emplois dans les brevets | n
Emplois dans la géomatique | 181 Emplois dans la fiscalité 1 364
Emplois dans I'artisanat i - 48411 Emplois dans la fiducie i 1629
Emplois dans le CVC 1 4184 0 4000
Emplois dans la menuiserie 1 6036
Emplois dans I'immobilier 1 2'383
Emplois dans la fabrication =
dinstrument de musique ' 10 E% TRANSPORT / CIRCULATION
Emplois dans la peinture 11l 2783 )
Emplois dans la i 502
Emplois dans le montage 16361 disposition
: ' . Emplois dans la ‘
Emplois dans l'entretien . ol | [T 2323
et le nettoyage n 2133 - 'czndunle
mplois dans la .
Emplois dans la plomberie 1 2409 logistique NI 3'509
: 0'000 Emplois dans le ,
0 5 transport T 3'513
Emplois dans le | 117

trafic routier

5000
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1
MARCHE DE LEMPLOI PAR GROUPE PROFESSIONNEL
Ego INFORMATIQUE - MARKETING / COMMUNICATION /
CE MEDIAS
—
Emploi 1A
mplois en 590 Emplois dans l'écriture | 2
Emplois dans la banque 0 939 .
de données Edmp|0|5 d?nts' la 129
Emplois de développement | 266 ocumentation
Emplois dans I'évenementiel 1 232
Emplois dans I'ERP 1l 1915
. . . Emplois dans la photographie | 12
Emplois dans l'informatique i 23079
. Emplois dans le journalisme 1| 39
Emplois dans le " 751
management d'information Emplois dans le marketing i 1'889
Emplois internet 11 1'090 Emplois dans la 342
Emplois dans | 955 communication et le marketing fi
l'administration IT Emplois dans la "
|
Emplois dans la sécurité IT | 743 recherche marketing
Emplois dans le support IT 1l 1'891 Emplois dans les médias 1l 164
Emplois dans le multimédia | 250 maErrIPe?ilr?Iqsednalri]srlg nn 304
la prg$2m§gggﬁ o 8281 Emplois dans la rédaction 11l 256
Emplois dans le SAP i 1510 Emplois a la télévision 1 95
Emplois dans le software 1 8080 Emplois dans I€dition | 58
Emplois dans le test de | 087 Emplois dans la publicité | 78
software ‘ ‘
Emplois dans la . 0 3000
spécialisation de systeme i 4794
Emplois dans la
télécommunication 803
. . VENTE / ACHAT / SERVICE
A LA CLIENTELE
[} [0}
. Emplois dans la vente
{%é% TECHNIQUE / INGENIERIE externe 829
Emplois en Call Center | 199
Emplois dans le CAD/CAM | 236 Emplois dans la ‘
mplolis dans le / vente au détail "M 6147
Emplois dans l'imprimerie | 201 Emplois dans le marketing
. - : | 12
Emplois dan?»l le génie 11952 direct
electrique Emplois dans les achats 1 890
Emplois d I herche 1 ‘
mplols dans fa recherche 1086 Emplois dans I'export 1 660
Emplois dans l'ingénierie nnmmmmmmmnnnmm 8636 Emplois dans le
I et 11| 1'575
Emplois dans la construction i 2'278 conseil a la clientéele
Emplois dans |
Emplois dans l'alimentation i 5378 managemrgrp:todlz p?cr;dsui?t . 749
Emplois dans la mécanique i 10263 Emplois dans la vente i 15334
Emplois dans la métallurgie i 3'065 Emplois dansla |
Emplois dans le service 4114 vente interne
aprés-ven
Emplois techniques NI 11838
Emplois dans le textile | 376
0

15000

1'325

16000



MARCHE DE LEMPLOI PAR GROUPE PROFESSIONNEL

"g%\boz‘ MANAGEMENT / DIRECTION

PROTECTION / SECURITE

UV
Emplois de direction I 21'773 Emplois dans l'inspection | 39
Emplois darr;]SaLeaZLéernpgr:} | 418 | Emplois dans la protection liniimm 622
Emplois dans le . Emplois dans la sécurité IHHNNMNNNNNII 1016
management de projet nmmmm 11471 | |
. . 0 2000
0 25000
S| PERSONNEL / ORGANISATION qufb] OBNL / ART / SOCIAL
/ FORMATION NN
L
Emplois dans la formation s 4190 Em‘@,ﬁ%‘,f;@'ﬁgﬁjﬁﬁ ! 19
Emplois dans la coordination 1 489 Emplois dans la i 716
petite enfance
Emplois dans l'organisation i 1244 . .

) Emplois artistique | 85
Emplois dans les eI 2'437 | Emplois dans les musées | 36
Emplois dans le recrutement i 919 Eé?\ﬁlcoe:: ?j%sigﬁi n 160

0 5000 Emplois dans le social i 3'666
Emplois dans le théatre | 51
\ 0 5’600
DIVERS
VE AL
Emplois pour personnes ‘
peu qualifiees MM 8'449 @
Emplois dans la maintenance i 2944 ]'E@ PRODUCTION / OPERATIONS
00000
Emplois dans la
micromécanique : a1
Emplois d'opérateurs i 2188
Emplois d I'écologie Il
Mplols cans Tecologie 449 Emplois dans la production  tnnmmnmnmnmnmmnm 3670
Emplois dans le sport i 524 Emolois d |
_ P e ot 1'564
Emplois dans la mode 1l 684 management de qualite
‘ ‘ Emplois dans le 86
0 10'000 conditionnement
E] 5’600
GASTRONOMIE / HOTELLERIE / :
/’3 TOURISME (5t= FINANCE / COMPTABILITE
Emplois dans la gastronomie i 7810 i
, , IaE&‘)ﬂO'fagﬁ{t‘z I 2'546
Emplois dans le service -y 3'681 P
en restauration Emplois dans le 713
Emplois dans I'hétellerie  nimn 1583 contrdle de gestion
Emplois dans la restauration ninminninimin 4'189 Emplois dans l'audit 1 483
Emplois dans le tourisme | 287 0 2000
b 10"000




TOP 25 DES EMPLOIS

Les 25 professions ci-dessous sont celles qui font actuellement I'objet du plus grand nombre
d'offres d'emploi en Suisse. Comme pour les groupes professionnels, les valeurs numériques
sont ici aussi tres significatives grace au « crawling » des emplois directement sur les sites web
pertinents et grace a l'interprétation des titres des emplois basée sur l'ontologie.

EMPLOIS VAGAN ’;
Infirmier/ére spécialisé/e Gl 6'296
Electricien/ne  EEIEIEEEEEEEEEEEEEEEED 5167
Ebéniste  CEIEEEEEEEEED 3132
Spécialiste de lasant¢  CEIIIIEEENENEENEENNNND 3118
Conseiller/ére de vent  CEEIEEEEENEEGEGENEENNNNND 3117
Chef/fe de projet CEIIIENEGEGEGEGEGEGEEED 2'694
Technicien/ne de service NN 2'519
Horticulteur/trice  CEIIIIIIIINNND 2'447
Développeur/euse de logiciels GGG 2'369
Charpentier/éere  CEIEEEGEGEGE 2'261
Polymécanicien/ne D 2'225
Cuisinier/ére D 2185
Logisticien/ne  CEIIENEGEGND 2'180
Monteur/euse en insstgﬂﬁg%g PN 2'172
Expert/e en commerce de détail D 2'169
Spécialiste de l'automatisation GG 2'161
Mécanicien/ne  CHEIIIIEND 2120
Chef/fe de projet de construction G 1'934
Peintre CEIIENND 1913
Chef/fe d'équipe D 1'806
Opérateur/trice de machine D 1'804
Constructeur/trice métallique D 1'720
Ingénieur/e systtme D 1714
Employé/e de commerce D 1710
Médecin D 1674

o

2'500 5'000 7'500
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TOP 15 DES EMPLOYEURS AVEC LA PN
PLUS GRANDE CROISSANCE

Quels employeurs ont particulierement développé leur activité sur le marché de I'emploi au cours
des trois derniers mois ? La réponse a cette question nous donne le changement de la moyenne
des offres d'emploi des employeurs. Cette moyenne est le nombre moyen d'offres d'emploi mises
en ligne chaque jour sur le site web de I'employeur respectif. Une augmentation signifie qu'il y
avait plus d'annonces en ligne par jour que pendant la période de référence du trimestre précé-
dent. Nous classons les employeurs en fonction de I'augmentation absolue de leur moyenne d'of-
fres d'emploi et indiquons en outre 'augmentation relative en pourcentage.

Employeurs Croissance Croissance en %

Manor AG +126

Post CH AG +53

Genossenschaft Migros Ostschweiz +42

ETH Zirich +41

Stadt Zirich +36

OTTO'S AG G

Coop Genossenschaft +34

Axpo Group +32

0@ 060066060

VZ VermdgensZentrum AG +28

Interdiscount | microspot.ch, Division

der Coop Genossenschaft *26
s
Volg Detailhandels AG +25 @
o
®
o
X



QUI SOMMES-NOUS ?

Le « x » représente le marché et « 28 » est un nombre dit parfait. Ensemble cela donne

« un marché parfait ».

x28 AG offre des informations indépendantes, détaillées et de haute qualité sur le marché du
travail en Suisse. Elle résout les déficits du marché du travail avec des solutions étonnamment
attrayantes, tant pour les demandeurs d'emploi que pour les employeurs et les agences de
placement.

COMPETENCES CLES DE x28 AG

e Données du marché du travail, par ex. : Comment évolue le marché du travail suisse ? Pour
quelles professions y a-t-il le plus d'offres d'emploi ? Et dans quelles branches y a-t-il le plus ou
le moins d'offres d'emploi ? Aucune autre entreprise en Suisse ne dispose de données aussi
détaillées sur le marché du travail.

e Ontologie : I'ontologie de x28 AG contient les connaissances les plus complétes sur le marché
du travail en Suisse. Elle contient par exemple 145’000 titres de postes et plus de 120°000
compétences.

e Profilmatcher : en tant qu'agence de placement, vous avez acces a toutes les offres d'emploi en
Suisse grace au Profilmatcher.

e Plateformes d'emploi : Si vous souhaitez mettre a disposition de votre groupe-cible toutes les
offres d'emploi actuelles dans votre région ou dans votre secteur, vous recevrez dans un délai
de trois semaines une plateforme d'emploi individuelle que vous pourrez utiliser a partir de ce
moment-la.

e Crawling : x28 AG « crawle », c'est-a-dire trouve toutes les offres d'emploi directement sur les
sites web ou elles sont publiées.

Vous souhaitez un Jobradar spécifique a votre branche ? Nous pouvons adapter le Jobradar a vos
besoins. Ou bien, abonnez-vous au Jobradar suisse et vous recevrez tous les trois mois les
informations les plus récentes sur le marché du travail suisse !

x28 AG
Seestrasse 40
CH - 8800 Thalwil
+41 43 30577 49
www.x28.ch
info@x28.ch



